e

MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Edital 4/2025 - DGCE/RIFB/IFBRASILIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR INTERESSADOS EM DESEMPENHAR, NA CONDICAO DE BOLSISTA, O
CARGO DE COORDENADOR DE POLO PARA NO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB.

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO CAMPUS CEILANDIA DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA (IFB), nomeada pela Portaria n° 819/REITORIA/IFB, de 23 de outubro de 2024,
publicada no Diario Oficial da Unido, em 24 de outubro de 2024, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, torna publico o processo de sele¢do simplificado para bolsistas no cargo de
Coordenador de Polo para atuar no Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB, no ambito do Instituto Federal de Brasilia — IFB. O processo seletivo seré regido pelas disposi¢des contidas nesta
selecdo, assim como pelas normas estabelecidas na Lei n® 11273/2006, Portaria Capes n° 33/2023, Resolugao n° 18/2024 - CS/RIFB/IFBRASILIA, Portaria CAPES 309/2024, Instru¢ao Normativa
CAPES 1/2024, bem como legislagdes que venham modificar e/ou complementar as anteriores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e ficard a cargo da Diretoria de Educagao a Distancia, sendo a responsaveis por coordenar, divulgar e encaminhar todas as informagdes

necessarias a sua realizagdo.

1.2 Destina-se ao provimento de 1 (uma) vaga mais cadastro de reserva (CR) de Coordenador de Polo, de acordo com a necessidade da UAB/IFB. Os candidatos selecionados atuardo em
atividades tipicas do cargo, conforme as atribui¢des descritas no item 3.3 deste Edital, com carga horaria de 20 horas semanais, de atuagao presencial.

1.3 Os dias e horérios de atuagdo presencial do Coordenador de Polo, sera definida de acordo com as necessidades especificas do Sistema UAB, do calendario académico da UAB/IFB, do Polo e
da Diretoria de Educag@o a Disténcia do IFB.

1.4 A participagdo na coordenagdo de polo configura-se como atividade extra laboral, ndo implicando na redugdo das atividades normalmente desempenhadas pelo servidor em seu cargo efetivo
no IFB.

1.5 Os candidatos selecionados ndo poderdo atuar no ambito da UAB/CAPES, caso esteja usufruindo de afastamento parcial ou total, ou licenga, com 6nus da Instituigdo, e candidatos que estejam
afastados de suas fungdes com uso de substituto, conforme previsto na Lei no 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

1.6 O Processo Seletivo tera validade de 2,5 (dois e meio) anos, prorrogavel por igual periodo, conforme o disposto no art. 14 da Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024.

1.7 Conforme Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, as bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n® 11.273/2006 e com
outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentagdo propria.

1.8 Ao efetivar a inscrigdo o candidato declara estar ciente do contetido deste Edital e acata na integra as suas disposigdes ¢ a legislagdo pertinente.

1.9 Toda a comunicagdo concernente ao presente processo seletivo, independente se de carater coletivo ou individual, se dara por meio do portal: www.ifb.edu.br, desobrigando o IFB de fazé-lo

por outros meios de comunicagio.

1.10 A aprovagdo e a convocagdo do candidato no presente processo seletivo assegura apenas a expectativa de direito a concessao de bolsa do Programa UAB na modalidade de Coordenador
Geral ou Coordenador Adjunto, estando seu pagamento condicionado a disponibilidade or¢amentaria da CAPES, de forma que o candidato esta ciente de que, se o repasse de verbas para o
pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as atividades a serem realizadas pelo candidato convocado serdo suspensas, considerando que o recebimento da bolsa

concedida pela CAPES nao gera vinculo empregaticio com o IFB ou CAPES.

1.10.1 Conforme art. 4° da Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, “As despesas com a execugdo das a¢des previstas nesta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias consignadas
anualmente ao FNDE e a Capes, observados os limites de movimentagéo, empenho e pagamento da programagio orgamentaria e financeira anual”.

1.11 Os servidores do Instituto Federal de Brasilia (IFB) que se candidatarem as vagas desse certame deverdo ter observancia a Resolugdo CS/IFB n° 18/2024.

1.12 Davidas e informagdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail:  coordenador.geral.adjunto.uab@ifb.edu.br
2. DAS VAGAS E PRI::-REQUISITOS

2.1 O quadro a seguir apresenta a descrigdo dos cargos, as vagas e os requisitos minimos para se candidatar a vaga.

Quadro I - Vagas e pré-requisitos

Polo Vaga Critérios
Ceilandia Coordenador o Ser servidor efetivo do IFB, Campus Ceilandia, em pleno exercicio de suas atividades profissionais, nos termos da Portaria Capes n® 309/2024.
de Polo o Ser formado em qualquer curso de graduagéo;

e Ter no minimo um ano de experiéncia no magistério;

o Ter disponibilidade para cumprir 20 horas de trabalho semanal presencial no polo para o qual estara concorrendo a vaga.
(1 vaga +
Cadastro Reserva)

2.2 Os demais candidatos classificados irdo compor cadastro de reserva e poderdo ser convocados conforme necessidade posterior, observando-se a ordem de classificagao.

2.3 Os candidatos selecionados para as vagas relacionadas no item 2.1 poderdo desenvolver suas atividades na Sede de Reitoria do IFB ou nos campi da referida institui¢ao, conforme necessidade
da Administragdo.

2.4 Por éreas afins, entende-se cursos com outras denominagdes que tenham sido emitidos ou reconhecidos por Programas de Pos-graduagio cujas areas de avaliagdo na CAPES sejam na mesma

grande area.

2.5. As vagas oferecidas neste Processo Seletivo serdo distribuidas em trés categorias: Ampla Concorréncia; A¢des Afirmativas (Pretos, Pardos, Indigenas e Pessoas transgénero, transsexuais e
travesti; e Pessoas com Deficiéncia (PCD).

2.6. Em relacdo as vagas para agdes afirmativas, o presente Edital esta em consonancia com o Art. 13° da Portaria CAPES n° 309/2024.
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2.7. A distribui¢do de vagas seguira a ordem dada no Anexo I.

2.8. O(a) candidato(a) que se autodeclarar Preto (a) ou Pardo (a) devera indicar em campo especifico, no momento da inscrigdo, que pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas e preencher
e enviar a autodeclaragdo assinada, conforme modelo de autodeclaragio de cor/raga/etnia (Anexo II). Tais Candidatos (as) irdo passar por Banca de Heteroidentificagdo para ratificagdo da
comprovagdo da reserva de vaga de candidato preto ou pardo.

2.9. O(a) candidato(a) que se autodeclarar Indigena devera indicar em campo especifico, no momento da inscrigdo, que pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas, preencher a
autodeclaragdo conforme modelo de autodeclaragdo de cor/raga/etnia (Anexo II) e enviar declaragdo complementar (Anexo III).

2.10. O(a) candidato(a) que se autodeclarar Quilombola devera indicar em campo especifico, no momento da inscri¢do, que pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas, preencher a
autodeclaragdo conforme modelo de autodeclaragido de cor/raga/etnia (Anexo II) e enviar declaragdo complementar (Anexo IV).

2.11. O(a) candidato(a) que se autodeclarar pessoa trans (transgénero, transsexuais e travesti) devera indicar em campo especifico, no momento da inscrigdo, que pretende concorrer pelo sistema de
reserva de vagas e preencher a autodeclaragdo conforme modelo de autodeclaragdo (Anexo V). Tais Candidatos (as) irdo passar por Banca de Heteroidentificagdo para ratificagdo da comprovagio da

reserva de vaga.

2.12 O(a) candidato(a) que se autodeclarar pessoa com deficiéncia devera indicar em campo especifico, no momento da inscri¢io, que pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas e
fornecer Laudo e/ou Relatorios, conforme contidos nos Anexos VI-A e/ou VI-B e/ou VI-C.

2.13. A auséncia de qualquer documento solicitado para inscrigdo as reservas de vagas e/ou ocorréncia de indeferimento em banca de heteroidentificagdo, caso se aplique, acarretara,
automaticamente, em remanejamento do candidato para a inscri¢do nas vagas de ampla concorréncia.

2.14. Os candidatos as vagas de agdes afirmativas e/ou PCD, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a eles e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no processo seletivo.

2.15. Caso haja desisténcia de candidato aprovado para vaga de agdo afirmativa, esta serd preenchida pelo candidato autodeclarado posteriormente classificado, desde que atenda todas as exigéncias
desta chamada. As vagas de agdes afirmativas ndo preenchidas serdo remanejadas para a ampla concorréncia;

2.16. As informagdes prestadas no processo de inscrigéo sdo de inteira responsabilidade do candidato. Se for constatada falsidade na declarag@o, irregularidades na documentagio e/ou tentativa de
fraude, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

3. INFORMACOES DO CARGO, DA BOLSA E DAS ATRIBUICOES
3.2 Carga horéria de trabalho: 20 horas semanais.

3.3 Validade do edital: 2,5 (dois e meio) anos, prorrogavel por igual periodo, caso ocorra a aprovagdo no processo seletivo subsequente, conforme o disposto no art. 14 da Portaria CAPES n° 309,
de 27 de setembro de 2024.

3.4 Valor da bolsa: R$ 1.550,00 (um mil, quinhentos e cinquenta reais), conforme Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024.
3.5 No quadro a seguir consta a descrigao das atribui¢des de cada cargo:

Quadro II - Atribui¢des do cargo

Cargo As atribui¢des dos cargos de coordenador de polo, seguem
as orientagdes da Portaria CAPES n° 309, de 27/09/2024.

Coordenador de Apoiar as agdes gerenciais da Capes e as académicas do
Polo IFB;

Acompanhar, executar e coordenar as atividades
administrativas do polo;

Articular junto ao mantenedor do Polo (campus), a
distribui¢do e o uso das instalagdes para a realiza¢do das
atividades dos diversos cursos;

Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as
atividades da UAB quando for o caso;

Articular-se com o mantenedor do Polo (campus) com o
objetivo de prover as necessidades materiais de pessoal e
de ampliagdo do polo;

Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que
diz respeito as necessidades administrativas;
Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais da
UAB no polo;

Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com
o assistente a docéncia, os tutores e os alunos;

Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na
organizagdo de toda a estrutura de atendimento da tutoria
presencial incluindo defini¢do de horarios e escala das
sessdes, coordenagdo, aplicagdo das avaliagdes e
atividades presenciais e posterior acompanhamento;
Orquestrar junto ao mantenedor do polo (campus), a
distribui¢do e o uso das instalagdes para a realizagdo das
atividades dos diversos cursos;

Articular com o respectivo Coordenador Geral da
UABV/IFB as ofertas e reofertas dos editais vigentes;
Planejar, em conjunto com a Coordenagio Geral da
UAB/IFB, a edigdo e reedi¢do de cursos;

Realizar eventos académicos e de integragdo do polo a
comunidade;

Conhecer a estrutura de funcionamento do polo (campus);
Participar das atividades de capacitagio e atualizagdo
conforme a competéncia de cada ator;

Elaborar e encaminhar 8 COAP/DED/CAPES ¢ a
Coordenagdo Geral da UAB relatorios periddicos de
acordo com definigdes da Diretoria de Educagéo a
Disténcia - DED/CAPES;

Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao
Coordenador de Curso e a Capes;

Organizar, a partir de dados presentes no polo, calendario
académico e administrativo que regulamente as atividades
nos diversos cursos;

Receber e prestar informagdes no que couber aos 6rgaos
do MEC ou correspondente no caso de polos estaduais;
Promover agdes de permanéncia dos estudantes no curso
visando o aproveitamento ¢ a diminuigéo da evasdo;
Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos
alunos no polo UAB/IFB;

Estabelecer contato permanente com os alunos,




divulgando as agdes sob sua responsabilidade no polo,
buscando saber as suas dificuldades e razio de auséncias, a
fim de promover a sua permanéncia e aproveitamento no
curso;

Estar ciente do calendario e dos cronogramas das
disciplinas ¢ das atividades no polo a cada semestre;
Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de
realizar a gestdo do polo de acordo com suas orientagdes;
Realizar outras atividades necessarias para o bom
andamento e qualificag¢do dos cursos.

4. DAS INSCRICOES E DOCUMENTACOES

4.1 Periodo de inscri¢do: 17/03/2025 a 01/04/2025

4.2 A inscrigdo deve ser realizada exclusivamente online, no enderego eletronico: Clique aqui para acessar o link

4.3 No momento da inscrigdo, o candidato auto declara ter pleno conhecimento do presente Edital, bem como a veracidade das informagdes prestadas, observando o estabelecido no Art. 299 do
Decreto-Lei n°® 2.848, de 7/12/1940 — Cédigo Penal.

4.4 O candidato devera preencher eletronicamente todos os campos do formulario com os dados solicitados. A documentagdo comprobatoria relacionada abaixo (copia simples/frente e verso)
devera ser anexada no formato PDF no momento da inscri¢do utilizando-se a opg¢do upload de arquivo:

. RG e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

. Comprovante de residéncia ou declaragio de residéncia assinada pelo candidato;

. Diploma (copia em frente e verso) de curso de graduagéio em qualquer area, devidamente reconhecido pelo MEC;

. Comprovante de experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério, em Declaragdo em papel timbrado ou carteira de trabalho, de carater eliminatorio;

. Comprovantes de reservas de vagas - Anexos Il a VI;

. Comprovante do vinculo efetivo com o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB, Campus Ceilandia, emitido pelo Portal SOUGOV ou declaragdo da institui¢do em
papel timbrado, emitido pelo setor/coordenagao de gestdo de pessoas, de carater eliminatorio;

g. Comprovantes dos documentos (Declaragdo em papel timbrado ou carteira de trabalho e Diplomas em frente e verso) que constam no Quadro de Pontuagado de Curriculo - Anexo VII;

h. Declarag@o de disponibilidade para atuagio no sistema UAB no IFB - Anexo VIII;

. Declaragdo da chefia imediata para servidores efetivos - Anexo IX.
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4.5 Os documentos deverdo ser anexados por categorias, conforme constam no quadro de pontuagéo de curriculo - Anexo VII.
4.6 Em cada categoria devera ser feito um tnico arquivo, em PDF, ¢ inserido no campo “Adicionar arquivo”.

4.7 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.8 O candidato que concorre a vaga de Coordenador de Polo néo pode estar em gozo de licenga e/ou afastado de suas atividades profissionais.

4.9 O candidato que concorre a vaga de Coordenador Polo ndo pode exceder 60 horas de trabalho semanal, quando somada a disponibilidade deste edital com as demais jornadas laborais do
candidato.

4.10 O candidato que ndo enviar a documentagao para efetivar a inscrigdo, no periodo definido no item 4.1, sera automaticamente eliminado.

4.11 O IFB néo se responsabiliza pela falta e/ou dificuldade de envio dos documentos por parte dos candidatos.
4.12 Sob nenhuma hipétese, serdo aceitas inscrigdes com documentagdo incompleta ou ilegivel, sendo o candidato sumariamente desclassificado.

4.13 Os (as) candidatos(as) convocados(as) deverdo apresentar os documentos originais para conferéncia. Caso a documentagéo apresentada ndo condiga com a documentagdo anexada no
formulério de inscrigdo e com a pontuagio informada no Quadro de Pontuagdo de Curriculo, o candidato sera desclassificado.

4.14 Os candidatos poderdo interpor recursos, nas datas previstas no Quadro III, por meio de preenchimento do formulério de interposigao de recurso - Anexo X. Néo serdo aceitos recursos
encaminhados fora do prazo ou diferentes da forma prevista neste item.

5. DO CRONOGRAMA

5.1. O processo seletivo simplificado para bolsistas no cargo de Coordenador de Polo para atuar no Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB seguira o cronograma abaixo:

Quadro III - Cronograma

Etapas Datas Local

Publicagdo do Edital 14/03/2025 https://www.ifb.edu.br,

Impugnagdo do Edital 14/03/2025 a 16/03/2025|coordenador.geral.adjunto.uab@ ifb.edu.br,
Resultado das impugnagdes 17/03/2025 https://www.ifb.edu.br,

Inscri¢do online e inser¢do de documentagdo via formulario eletrénico 17/03/2025 a 01/04/2025 [Formuldrio de inscricio

Analise curricular e classificagdo 02/04/2025 a 08/04/2025

Resultado preliminar 09/04/2025 https://www.ifb.edu.br,

Interposi¢do de recurso - resultado preliminar (Anexo IX) 10/04/2025 coordenador.geral.adjunto.uab@ ifb.edu.br!
Resultado dos recursos - Resultado preliminar 11/04/2025 https://www.ifb.edu.br,

Convocagdo para banca de heteroidentificagdo 11/04/2025 https://www.ifb.edu.br,

Realizagdo da banca de heteroidentificagdo 14/04/2025

Resultado preliminar - heteroidentificagdo 15/04/2025 https://www.ifb.edu.br,

Interposigdo de recurso - Resultado preliminar - heteroidentificagdo (Anexo IX) |16/04/2025 coordenador.geral.adjunto.uab@ifb.edu.br
Resultado dos recursos - Heteroidentificagdo 17/04/2025 https://www.ifb.edu.br,

Resultado Final 17/04/2025 https://www.ifb.edu.br,

Convocagdo A partir de 17/04/2025  |https://www.ifb.edu.br.
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6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
6.1 Cabera a Diretoria de Educagio a Distancia deferir ou indeferir as inscri¢des, avaliar e pontuar os documentos dos candidatos e analisar os recursos interpostos.

6.2 A classificagdo dos candidatos se dara pelo total de notas, em ordem decrescente, conforme tabela de pontuagdo constante do Quadro de pontuagdo - Anexo VII, que estabelece os critérios
para analise curricular.

6.3 O candidato inscrito que ndo enviar a documentagdo necessaria, conforme item 4.4 sera desclassificado do certame.
6.4 Em caso de empate, serdo utilizados, na ordem a seguir, os seguintes critérios de desempate:

. Maior pontuagio em atividades no item Experiéncia em cargo de gestdo académica, incluindo coordenagio de polo;
. Maior pontuagao no item Experiéncia gestdao ou docéncia em EAD;

. Maior pontuagio no item Titulagdo;

. Maior tempo de servigo no IFB.

. Maior idade.
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7. DO RESULTADO
7.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado no endereco eletronico: http://ifb.edu.br.

7.2 Os classificados serdo convocados pela Diretoria de Educagéo a Distancia do IFB para o preenchimento e assinatura do termo de compromisso, cadastramento no Sistema Universidade
Aberta do Brasil/Capes e declaragdo de ndo acimulo de bolsas, a serem disponibilizados pela UAB/IFB.

7.3. Os selecionados deverdo manifestar interesse em assumir a vaga para a Comissdo de Selegdo, em até 2 (dois) dias uteis, a contar da publica¢do da convocagao, através do e-mail. Caso néo
se manifeste, no periodo estipulado, sera convocado o proximo candidato classificado, que terd o mesmo prazo para assumir o cargo.

8. DOS RECURSOS
8.1 O candidato s6 podera entrar com recurso em relagéo a propria classificagdo, ndo havendo a possibilidade de vistas das documentagdes de outros candidatos.

8.2 Para a interposi¢do de recurso, o candidato devera usar o modelo interposi¢do de recurso - Anexo X deste Edital e enviar, exclusivamente, para o e-mail
coordenador.geral.adjunto.uab@ifb.edu.br

8.3 Somente serdo analisados os recursos entregues dentro do prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

8.4 O resultado da analise do recurso sera divulgado no enderego eletronico: http:/ifb.edu.br.

8.5 Se houver alteragdo na ordem de classificagido em fungéo de deferimento de recurso, essa alteragdo sera considerada para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.6 Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso.

9. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

9.1 A remuneragdo do Coordenador de Polo sera realizada por meio de bolsa, de carater temporario, a ser depositada em conta corrente posteriormente fornecida pelo (a) candidato(a)
selecionado(a).

9.2 Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados por este Edital serdo referentes aos periodos em que houver efetiva atuagdo, nao havendo remuneragao para periodos de férias,
décimo terceiro, atuagdo no programa inferior a 15 dias, ou em periodos de recesso das atividades nas respectivas unidades de trabalho, ou adicionais de qualquer natureza, nem outras
remuneragdes inerentes a legislagdo trabalhista ou ao regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

9.3 Incorregdes nos dados enviados para pagamento das bolsas, causadas por informagdes dolosamente falseadas, prestadas pelos bolsistas quando de seu cadastro ou pelo gestor do Sistema UAB

no atesto da frequéncia as atividades previstas, implicara no imediato desligamento do responsavel.
9.4 O pagamento das bolsas ndo ¢ realizado pelo IFB ¢ este ndo ¢ responsavel por eventuais atrasos nos pagamentos feitos pela CAPES.

9.5 O cadastramento do bolsista para exercicio das atividades de Coordenador de Polo (ap6s a publicagao dos resultados finais) autoriza a concessio de bolsa aos candidatos, ficando desde ja
cientes os eventuais selecionados (implicando concordancia na inscri¢do deste processo seletivo) de que a responsabilidade exclusiva pelo pagamento sera da Fundagdo Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2 A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada apds a homologagao dos resultados, implicara a eliminagdo do candidato. Serdo declarados nulos, de pleno
direito, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

10.3 Este Edital encontra-se a disposigdo dos interessados no sitio http:/ifb.edu.br, sendo que quaisquer alteragdes das disposigdes ora estabelecidas serdo comunicadas através de retificagdo, a
ser divulgada na internet, neste enderego eletronico, vindo tal documento a constituir parte integrante deste Edital.

10.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato, tomar conhecimento de sua classificagdo no Processo Seletivo, regido pelo presente Edital, no sitio: http://ifb.edu.br.
10.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo instituida para este processo seletivo.

Brasilia, 13 de margo de 2025.

(d assinado eletronicamente)
Caroline Barbosa Roque Mourdo
Diretora-Geral Substituta do Campus Ceilandia
Portaria n2 819/REITORIA/IFB, de 23 de outubro de 2024, DOU de 24/10/2024
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ANEXO | - LISTA DE CONVOCAGAO

NUMERO DE VAGAS LISTA DE CONVOCAGAO

1 Ampla Concorréncia

2 Acbes Afirmativas

3 Pessoa com Deficiéncia (PCD)
4 Ampla Concorréncia

5 Ampla Concorréncia

6 Ampla Concorréncia

7 Acbes Afirmativas

8 Pessoa com Deficiéncia (PCD)
9 Ampla Concorréncia

10 Ampla Concorréncia




ANEXO Il - AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL E AUTORIZAGAO PARA VERIFICAGAO COMPLEMENTAR DA AUTODECLARAGAO POR MEIO DE PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Eu inscrito (a) no CPF sob o n°® em cumprimento ao que dispde a Portaria CAPES n°

309/2024 e normativos internos do IFB, DECLARO para o fim especifico de participagéo no processo seletivo de ingresso de discente do Instituto Federal de Brasilia - IFB que sou:

() Preto;
() Pardo;
() Indigena;

() Quilombola.

DECLARQO, diante deste documento, a ciéncia que ao ser confirmada documentalmente minha reserva de vaga de candidato negro (preto ou pardo), que irei participar de comissao de verificagdo complementar da
autodeclaragao, em que serei submetido a procedimento de heteroidentifcagdo, como candidato negro (preto ou pardo), para assim, dar proceguimento na concorrencia pela reserva inscrita.

DECLARQO estar ciente das informagdes e instrugdes do Edital deste processo seletivo e AUTORIZO a filmagem e gravagdo de imagem e som de minha pessoa ou do menor, por mim responavel, para uso da
banca de verificagdo de heteroidentificagdo em fase preliminar ou recursal.

DECLARO, diante deste documento, a ciéncia que como candidato indigena ou quilombola preciso apresentar documento(s) que corrobora(m) a minha situagéo étnica.

DECLARO a ciéncia de que, se for comprovada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades previstas no Codigo Penal Brasileiro e demais normativos legais e institucionais, bem como a
classificagao sera tornada sem efeito, o que implicara em cancelamento da opgéo para as vagas direcionadas as agées afirmativas, além de perder o direito a vaga.

Brasilia,, de, de 20

Assinatura do (a) candidato (a) ou Responsavel legal*

*Em caso de de legal é it em anexo de o oficial com foto contendo a mesma assinatura feita neste anexo e que justifique a nao assinatura do candidato, sob a pena de ndo

consideragao deste anexo.

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideolgica

Art. 299: omiti, em documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a relevante:

Pena - reclusso, de um a cinco anos, e multa, se o documento é pilblico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento 6 particular.

At 171 - Crime de Estelionato: Obter, para si ou para outrem, vantage ilicita, em , induzindo ou 6 . mediante arlificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento: Pena- reclusao, de 1 (um) a § (cinco) anos,  multa.

(orientamos utilizar assinatura eletrénica do GOV.BR)



AANEXO Ill - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO (PARA CANDIDATO INDIGENA)

As liderangas comunitirias abaixo identificadas, do Povo Indigena _ (nome do povo indigena), DECLARAM, para fins de inscrigiio no Processo Seletivo de Cursos Técnicos do Instituto Federal de Brasilia -
IFB que o(a) candi (nome completo) (a) no CPF sob o nimero . & indigena a0 Povo
(nome do Povo indigena ao qual pertence). cuja respectiva comunidade estd localizada no munieipi UF_

Declaram ainda, que sdo liderangas reconhecidas da comunidade indigena onde reside o estudante indigena mencionado acima.

Declaro também estar ciente de que, se for comprovada falsidade desta declaragio, estarei sujeito s penalidades previstas no Codigo Penal Brasileiror, bem como a classificago serd tornada sem efeito, o que implicard em cancelamento da opgdo para as vagas

direcionadas as agdes afirmativas, além de perder o dircito 4 vaga.

Por ser expressdo da verdade, firmamos ¢ datamos a presente declaragio.

Local e data (Informar a Cidade, a UF ¢ o dia, més e ano da emissdo)

LIDERANCA 1

Nome completo:

CPF: RG:

Titulo/Fungdo:

Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome completo:

CPF: RG:,

Titulo/Fungdo:

Assinatura:

LIDERANCA 3

Nome Completo:

CPF: RG:,

Titulo/Fungdo:

Assinatura;

Obs. 1: Esta declaragio devera ser utilizada para fins de i do pertenci étnico do que se indigena junto com o reconhecimento da comunidade indigena pela FUNAL

Obs. 2: Devera ser anexado o documento oficial com foto da lideranga assintante desta declaragdo.
Obs. 3: O Decreto-Lei n° 2,848, de 07 de dezembro de 1940 ~ Cédigo Penal - Falsidade ideologica:
Art. 209: omitir, em documento péblico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterara verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento & piblico, ¢

reclusio de um a trés anos, e multa, se o documento ¢ particular

(orientamos utilizar assinatura eletrénica do GOV.BR)



ANEXO IV - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO (PARA CANDIDATO QUILOMBOLA)

Nos, abaixo assinado, residentes na Comunidade Quilombola

localizada no Municipio de Estado
CEP. , declaramos para os devidos fins de direito que o(a) CANDIDATO(A) de nome
RG - UF , CPF , nascido(a) em / / é

QUILOMBOLA, nascido(a) e residente na Comunidade Quilombola

mantendo lagos familiares, econdmicos sociais e culturais com a referida comunidade.

Por ser verdade dato e assino.

LIDERANCA 1

Assinatura:

Titulo/Fungdo

RG:, -UF CPF:

Enderego:

LIDERANGA 2

Assinatura:

Titulo/Fungdo

RG: -UF , CPF:

Enderego:

LIDERANCA 2

Assinatura:

Titulo/Fungdo

RG:, -UF CPF:

Enderego:

Local e Data

Obs. 1: Esta declaragao devera ser utilizada para fins de ! ¢do do per i étnico do i que se indigena junto com o D

remanescente de quilombo.

Obs. 2: Devera ser anexado o documento oficial com foto da lideranga assintante desta declaragdo.
Obs. 3: O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideologica:

Art. 299: omitir, em documento piiblico ou particular, declarag:

fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se 0 documento ¢ particular.

(orientamos utilizar assinatura eletrénica do GOV.BR)
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ANEXO V - AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE TRANS: TRAVESTI, MULHER OU HOMEM TRANS, PESSOA TRANSMASCULINA OU NAO BINARIA

Eu, RG CPF , declaro minha identidade trans (travesti, transexual ou
transgénero), com o fim especifico de atender aos critérios estipulados neste edital. Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade das declaragdes por mim firmadas neste documento podera ensejar a
aplicagdo de medidas administrativas e judiciais, além da perda do direito a vaga reservada. Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e também na ficha de inscrigdo é aquele que deve ser
utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil, vedando o uso de outra forma de identificagdo. Por ser verdade, firmo e dato a presente declaragdo.

____de de 202_.

(orientamos utilizar assinatura eletronica do GOV.BR)



ANEXO VI - A - LAUDO MEDICO DESTINADO AOS CANDIDATOS INTERESSADOS NAS RESERVAS DE VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:
CPF: Nascimento: Processo Seletivo:
Sexo: e-mail:

LAUDO MEDICO (Restrito ao Médico(a))

Atesto, para a finalidade de concorréncia em vaga reservada para pessoas com deficiéncia por meio do Processo Seletivo de
Discentes do IFB, de acordo com a Lei Federal 12.711/2012, alterada pela Lei Federal 13.409/2016, que o requerente possui a

deficiéncia abaixo assinalada:
Tipo de Deficiéncia:

() Deficiéncia Fisica () Surdez ou Deficiéncia Auditiva () Cegueira ou Baixa Visao
() Deficiéncia Intelectual () Transtomo Espectro Autista () Deficiéncias Multiplas

Grau de Deficiénci

() Grave ()Leve () Moderada

Cédigo Internacional de Doengas - CID-10:  (Preencher com tantos codigos quantos sejam necessarios)

Descrigéo Clinica Detalhada da Deficiéncia:

Provével causa da deficiéncia (quando for o caso):

Areas elou fungdes afetadas (quando for o caso):

Limitagdes:

0BS.: Este Laudo Médico ndo poderé conter rasuras e deveré ser assinado e carimbado por um médico especialista, conforme edital. Apresentar os seguintes exames para comprovagao da deficiéncia:

Deficiéncia Fisica: exames que comprovem a deficiéncia;

Surdez ou Deficiéncia Auditiva: exame de audiometria;

Cegueira ou Baixa Visdo: exame oftalmologico;

Deficiéncia Intelectual e Transtorno de Espectro Autista: relatorio de avaliagéo psicopedagogica (modelo em anexo); - Deficiéncias Multiplas: exames que comprovem as deficiéncias, conforme as éreas afetadas.

Médico(a): Especialidade:

Local e Data

Assinatura com carimbo e Registro CRM



ANEXO VI - B - RELATORIO DE AVALIAGAO PSICOPEDAGOGICA DESTINADO AOS CANDIDATOS INTERESSADOS NAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD), SEJA

INTELECTUAL E/OU TRANSTORNO DE ESPECTRO AUTISTA- TEA

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:
CPF: Nascimento: Processo Seletivo:
Sexo: e-mail:

AVALIAGAO PSICOPEDAGOGICA (Restrito ao Psicélogo(a)

Atesto, para a finalidade de concorréncia em vaga reservada para pessoas com deficiéncia por meio do Processo Seletivo de
Discentes do IFB, de acordo com a Lei Federal 12.711/2012, alterada pela Lei Federal 13.409/2016, que o requerente
poSsui.

Histérico da condigao de e suas il

na vida escolar e cotidiana da pessoa avaliada:

0BS.: Este relatério psicopedagégico é destinado apenas para pessoas com DEFICIENCIA INTELECTUAL e/ou TRANSTORNO DE ESPECTRO AUTISTA — TEA e tal documento néo poderé conter rasuras.

Psiclogo(a):

Local e Data

Assinatura com carimbo e Registro CRP



ANEXO VIl - QUADRO DE PONTUAGAO

QUADRO DE PONTUACAO COORDENADOR DE POLO

Nome completo:

SIAPE:

Categorias

Critérios

Pontuagio

Avaliagdo

Experiéncia em
cargo de gestdo
académica,
incluindo
coordenagio de
polo

Experiéncia como Coordenador
de Curso. Nio serio pontuados
periodos concomitantes, bem
como o tempo de experiéncia
comprovada deste item nio
podera ser utilizado para fins
de pontuagio em qualquer
outro item/critério deste edital.

1 ponto por més (Pontuagdo

méxima de 20 pontos)

Experiéncia gestio
ou docéncia em
EAD

Experiéncia em gestio na
EaD.

2 pontos por semestre
(Pontuagio méxima de 10
pontos)

Experiéncia em docéncia na

EaD (professor formador).

2 pontos por componente
curricular (Pontuagdo maxima
de 20 pontos)

Experiéncia na EaD como tutor

(professor mediador).

1 ponto por semestre
(Pontuagio méxima 10
pontos)

Titulagdo (ndo
cumulativo)

Doutorado em Educagio, ou
area afim, reconhecido pelo
MEC.

30 pontos

Mestrado em Educagdo, ou
irea afim, reconhecido pelo
MEC.

20 pontos

Especialista em Educagéo, ou
area afim, reconhecido pelo
MEC

10 pontos

Participagdo em
Curso de
Capacitagdo em
EaD, com carga
horéria minima de
20h, realizado nos
altimos cinco
anos. Serdo
considerados
apenas certificados
emitidos até a data
de publicagdo
desse edital.

Participagdo em Curso de
Capacitagio em Tutoria ou
Docéncia em EaD

2 pontos por curso
(Pontuagio méxima de 10
pontos)

Total geral







ANEXO VIil - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE 20H SEMANAIS PARA O PROGRAMA

Pela presente DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE, eu, ., RG ., CPF

n° , Siape servidor efetivo do quadro do IFB, ocupante do cargo de , declaro ter disponibilidade de 20

horas para atuar nas atividades no ambito da Programa Universidade Aberta (UAB) nos temos do Edital n°. e que atividades na UAB n&do comprometerdo a minha Carga horaria

regular de trabalho no IFB, sendo minha carga horaria de horas semanais, no Orgao de lotagao

DECLARO, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa e penal, estando ciente de meu compromisso com

as minhas horas de trabalho no IFB s

s de de 2024.
(local) (data)

Assinatura do servidor (orientamos utilizar assinatura eletrénica GOV.BR)



ANEXO IX

DECLARAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu (cargo/fungdo no IFB), estou ciente de que o servidor
ocupante do cargo de com lotagdo , e carga horaria regular semanal de, horas, esta participando
do processo seletivo para atuar como da UAB, no Edital IFB ne.

Declaro, ainda, que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor ndo compromete a sua carga horaria regular para o desenvolvimento de suas fungdes normais em seu setor de lotagdo no
IFB.

Brasilia-DF, / / _

Assinatura do servidor (orientamos utilizar assinatura eletrénica GOV.BR)



ANEXO X
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Recurso contra a decisgo relativa a () HOMOLOGAGAO ou ( ) RESULTADO PRELIMINAR DA SELECAO DE CANDIDATOS ou (

) HETEROIDENTIFICAGAO, referente ao Edital n° , do
Processo Seletivo para provimento de vagas para o cargo de.

, a fim de atuar no Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, no ambito do Instituto Federal de

Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB.

Eu,

, portador do Documento de Identidade n° , inscrito no CPF n° , apresento recurso junto a
essa Comissao contra decisdo da Comissdo de Selegéo. A decisdo objeto de contestagéo é: (explicitar a decisdo que esta contestando) Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo séo:

Brasilia — DF, / /

Assinatura (orientamos utilizar assinatura eletrénica do GOV.BR)
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